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DOHODA
tislo: 20/15/054/26

o poskyinuti finanénych prispevkoyv na pedporu vylviirania pracoy nych miest v ramel
narodného projekin JAaosiladenie rodinného a pracovného Zivota® podl’a § 54 ods. 1
pism. a) rikona &, 572004 7. 2. v sluzbach amesinanesti a 0 FmMenc a doplneni
nicktorych zakonoy v sneni neskordich predpisoy
re subjekily nevy aiiee hospodiarsku finnost’

wratvorena v silade s § 269 ods. 1 Obehodného zakonnika & 513/1991 Zb. v meni neskordich
predmsoy
medz Gtastnikmi dohody:

(dalej len dohoda™),

Uradom prace socidlnych veei a rodiny Leviee

sidlo . Stora 53,934 03 Levice

v mene kiorého koni: lng. Magdaléna Zsiga

100 10 794 536

DIC: 21 TTTIRO

IBAN: QK34 R180 D000 OOTO 0053 0791

idale] len . rad”}

a

ramestnavatel'om

pravnickou osnbow/ frckot-osebot

MOV AR Obee Hontianske Trst'any
sidio/previdzka 935 &6 Hontianske Trstany 27
miesto vykonu Sinnosti: 935 §6 Hontianske Trstany 27
astiipenym Statutdrmym Zastupeon: JUDr, Jozel Gilus

(&8} {0 307 556

pIc: 2021022938

IBAN: SEA0 5600 0000 D022 69649 Y001
SK NACE Rev? (kod/text)

prevazujlicej Ginnosti: §4.11.0/VEeobecna vercjnd sprivi
S NACE Rev2 (kod/ext)

podporovine] Einnost: R4, 1 1.0/Vieobecna verejna sprava

(dale) len eamesindvaiel™)
(sporbu len oastnict dohody™).

Netrotny projek , Zostifadenie rodinnche a pracovnéio 2ivote” sa realizule viluka podpore 2 Eardpsteh
cocidineho fovsdn v rdmeei Operadného programu Fuctekd zalrafe
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Preambula

Urad a zamestnivatel’ sa dohodli na tomto zneni dohody o poskytnuti financného prispevku
(dalgj len dohoda”). na wytvorenie pracovnych miest pre uchidzadov o zamestnanie,
mevyhodnenyeh uchadzadov o zamestnanie (dalej len . UoZ™). Dohods sa  wratviiea
na zaklade zverejneného Uzmdmenia o mosnosti prediladania Fiadostt o poskyinuiie
Sinamdného prispevkn na podpory vwovidrania pracovayeh miese pre UnZ v rdmet nirodindho
prafektn |, Zostdadenie rodmnéhe o pracovného Siveta“(dalej len oendmenic™) podla § 54
ads. [ pism. a) zikona € S2004 Z 2 oslutbich zamestnanosti aozmene a doplneni
nicktorych  zdkonov v emeni  neskordich  predpisov  (Falej len _zikon o slurhach
Zamestnanosti™),

~ Clinok 1,
Uéel a predmet dohody

| Ugelom dohody je dprava priv a povinnosti Géastnikoy dohody pri poskytovani
finanéného prispevko na podpern vytvirania pracovnych miest pre Lo (d'alej len
wlinanény  prispevok™). vreimei  ndrodnéhe  projektu . Zosuladenie  rodinného
a pracovneho Zivola™ podla § 54 ods. | pism. a) zikona o sluzbdch zamestnanosti, ktory
sa poskytuje zo zdrojov Ewrdpskeha soctalneho fondu (dalei len | ESFY) o $taineho
rozpodtu Slovenskej republiky (dalef len SR™) v zmysle:

a) Operacndho programu Ludské zdraje
Prioritna s 3. Zamesinanos)’

b} Narodndhe projekie |, Zosuladenic rodiméhe a pracowndho Evota”
Rod ITMS 2054+ - 312031X391

¢) Oenamenia & 42019854/ ZRaP7

d) Zdkon & 52004 A, z. o sluFbich zamestnanosti a o zmene a doplneni nickiordch
zakonov v znenl neskordich predpisov,

e} Lokon & 29272004 Z. 2 o prispevku poskytovanom z eardpskych Sinukturilnvch
amvesticnych fondov a o zmene a doplneni  nickioryeh zikonov v :meni neskordich
predpisoy (dalej len ESIF),

Predmetom dohody je poskytovanie finanénych prispevkoy dradom zamesindvatelovi
nad podpord vytvirania pracovaych micst v ramei pdrodného projektu Zosialadenie
rodinného  a pracovného  Zivota®™ podla § 54 ods. 1 pism. a) #zikona o sluzbach
samestnanosti a wiviizok samestnavatela vyovorit' o wdrfal” pracovid mieste v zmyske
¢l I tejto dobody v stlade s plamymi a aéinnymi vieobeene ziviamymi privnymi
predpismi Slovenske) republiky a pravoymi aktmi Furdpskeho spoloéenstva,

B-d

Finantny prispevok poskyinuty na ziklade wite dehody pozostiva z prispevkoy z ESF
a prispevku zo SR, Vaajomny pomer medzi prostriedkami spolufinancovania 85% : 15%.

tad

Nidrodny' prejedt ., Zoviiademie rodinného o pracovnéhe 2vein o realizage vdlaka podpore = Exripleho
eescieifinehio fonaie v rdmiel Operadndho progranme Pvdikd sovage,
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Clinok IL
Priva a povinnosti zamestnavatel'a

Lamestnavatel sa zaviizuje:

I

Vytvorit’ pracoviné miesto{a) pre;

- Uod, zeny s rodicovskymi povinnostami, ktoré sa starsji o deti vo veku do 6 rokoy
I vritane ) alebo
UoZ, ktory Zije ako osameld osoba s jednou alebo viacerymi osobami odkdzanymi
na jeho starostlivost’ alebo starajica sa uspof o jedno dicta pred skondenim povinnej
Sholske) dochadzky (8 ¥ ods, 1 pism. g) zikona o sluFbdch zamestnanosti),

1.1 UdrZar pracovnd mieslo i dishu najmene| 9 mesinco

[

v celkovom podte: 1 UnZ (ak sa s dradom pisowmne nedohodne inak). Splnenic
podmienky doby udriania, je ramesindvatel povinny preukizal’ na osobitnom tladive
(evidencia obsadzovania / prechsadrzovania pracovaych miest, ktord je povinnou prilohou
€. d) podla bodu 5 whie clanku, najneskdr do 30 kalendamych dni od uplynutia 9
mesiacoy od vytvorenia pracovoych miest,

Obsadit’ pracoveé miesto(a) po odsiblaseni aradom vylvorene podla bodu |,
najneskdr do 30 Kalenddrnyeh dni od nadobudnutia G¢innost ejto dohody (ak sa
s dradom pisomne nedohodne inak), pracovny pomer musi byt wzatvoreny na jednu
# Mexibilnych foriem prac, 3 o na:

= pracovay pomer na kratdi pracovny tas ($49 Zikonnika price),

- delené pracovné miesto (§ 49a Zikonnika price),

- domiécku prdcu a telepracu (§ 52 Zikonnika prace), pricom pr tejto flexibilng) forme
mode byl pracovny pomer weatvoreny v ustanovenom tvdennom pracovnom éase

na dobu minimilne 3 mesincov resp. na newréity Cas s podmienkou zamesimavania
po dobu 9 mesiacov na drub prie. kioré sivisia s predmetom  Ginnosti
ramestnavatela, s ohladom m: profesijné
2 kvalifikaéné predpoklady sodpovedajice konkrétnemu  pracovnému  miestw,
v Atruktire podla abul'ky:

Profesia Prodpokisdang
(mosd bt | Kod | Prodpokisdany P::n':::ﬁ Fredpokiadand mesalnd | pakiady mo
P . diitum vemiku dabsduty celkovi cena price lenFclom
ISCO- [ pracovmiho plni prijatéhe snncsticancs Julnnifivom
L] peamern viest peder v} filobe poakyioyamin Pl
ivivamenin P} Sl i prispevikn v}
= v mesacnch =l =gl 7
T a4 sl 4 sl | a7y s
I pricosnik pa | 4601 0] 1
g [ |.3.2020 4 632,90 o S 111
vireinych
pricoinnsiey. | il | i
! = -
Predpokladens
wihisdy spole S, 10
(¥ ER

* Pudla vyhliasky 505 S C ARG Lo 2oilin 26 i e Y014 koo sa vvding il wtehsd klasilkacin aamesiinsi

Pracovny pomer UoZ je dohodnuty v rowsahu 22,5 hodin 7 ustanoveného tvEdenndého
pracovniehe éasu v rozsahu 40,0 hodin

Nowoasnd grofekt |, Fomiiladenie rodivmndhio & pregconndlio Siveda” se recfizige voluka prevlipore = Errcpketo
sectalnehi fonds v rdmci Cperadwéio programu Dudskd sdraje
wen, o e, pov sk C wnt ex oy b
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2.1

Lk

|

Vpripade, ak  sa  camestndvaelovi nepodari  obsadit’  pracovnd  miesiofa)
v ostanovene)  lchote. méFe poziadar drad o prediemic  lehoty  obsadenia.
¥ takom pripade je v éase plynutia stanovenej lehoty povinny pisomne poziadat® arad
o jej predizenie najviac do 60 kalendirnych dai.

+ Informovat’ sa u prijatého zamestnanca, & ramestnanee mad vyploend a podpisani

Kartu aéastniks (najneskir v dei nistupu do pracovaého pomeru).

Predlogit’ dradu za kazdého Us? prijatého na vylvorené pracovné miesto najneskir

do 10 kalendiiraych dni od vaniku pracovného AR RTR

4l platovy dekrét, resp. iny podobny doklad, ak dohodnuti mzda alebo plat nie je
sicastou pracovnej zmluvy, pricom v pracovoej zmluve je zamestnavatel povinng
na prvej strane uviest', #e UoZ je prijaty na pracovne micsto vytvorend v zmysle
narodného  projektu , Zeosiladenie rodinného a3 pracovonéhe  Fivota®  (pracovn
amluwvn sirad zabezpedi z informaéného systému dradu ),

b zamestndvatelom potvrdent kopiu prihlagky na poising na povinné verejné zdravotne
poistenie. na socidlne poistenie, na povinné prispevky na starobné didchodkowe
sporenie platenych zamestnavatelom,

¢} evidenciu obsadrovania / preobsadzovania pracovnych micst (priloha &. 4,

d) podla potreby @ dalsie doklady. kioné uréf drad,

Dodriiavat’ Struktire vytvorenyeh pracovnych miest v silade s bodmi 1 a2 tohto
Clinku, prideloval' zamesinancom  pricu podla pracovne]  emluvy  aplatit im
za vykonani pricu dohodnuta mzdu v salade s prediozenou Ziadost'ou o poskytnutic
financného prispevku no podpory vylvarania pracovngeh miest Zamestnavatel mie je
oprivieny zniZit’ dohodnutd medu do skondenia trvania zaviizko (ak sa s dradom
pisomne nedohodne inak).

Viest" osobitmi evidenciu obsadrovania pracovnyeh miest vytvorenych na ziklade wejto
dobody. vratane dokladov, ktoré tito evidenciu potvrdzug.

Prediladat’ dradu mesadne podas doby poskytovania [manéného prispevku, najneskor
do posledného kalendiirneho dia nasledujiceho Kalendirncho mesiaca, v ktormm
bola mzda splatnd. v 2 vyvhotoveniach Fadost® o uhradu plathy Easti celkove] cemy
price zamestnanca i raroven 1 origindl a1 kiépin  doklade preukazujiicich
vynalodend niklady na dhradu medy o ahradu preddavku na poistné na povinne
verejng zdravoinéd poistenic, poistného na socialne puistenie a povinnych prispevkov na
starobné dochodkové sporenie za samestnancov, na camestndvanic ktorych sa poskyiuje
financny prispevok. Za tieto doklady sa povazuja najmii: medovy list aleho vyplatna
paska, writane dokladov o skutoénom vyplateni medovvch prostriedkov: doklady
o plathich preddavku poistného na povinné vergind adravotné poistenie, poisinéhe na
socidlne poistenie a povinnyeh prispevkoy na starobné dachodkové sporenie — mesadné
vykazy preddavkoy na poistné na povinm verejné edravotné poistenie, mesalny vvkaz
preddavku vrtane poisiného a prispevkoy do Sociilne] poistosne a vVpisy 2 0éu
ramestindvalela, potvrdenie banky o uskutoénend plathy. resp, vypisy « internethankingu
av pripade plathy realizovanej v hotovosti aj (o East’ pokladniénej knihy Gctovne
Jednotky za pristung mesiac, ktorej sa stenam o plathe tika, resp. kde sp predmetny
vidavok nachidzn, Lehota na predloZenie Zadost o dhrady platby =a povaiuje
Za splneni, ak je fyzicky dorudena v papierove] forme na drad najneskor v posledny den
lehoty uvedensj v tomto bode,

Oznamit’ tradu pisomne kakdi zmeny dohodnutych podmicnok najneskar do 30
kalenddrnyeh dni odo dia kedy skutoénost naastala, vedtane ozndmenia kardého

Neirodny profeks |, Zovilfaderic rodiondi a e ovindin 2hveta” fa realizufe volto podpure 3 Eurdpsdig
vocidlneke fomdu v g Clperacmdthin programmy Evdvke sdrae
v gagpdon mewet gro gk wewgsf pov, gk
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skonéenia pracovaého pomeru samestnancsi oy, prijatych v emysle dohody, Satasne
predlozit kopiu dokladu o skonéeni pracovného pomer. zamestnavatelom potvrdend
kopiu  odhlitky 20 zdravoiného poistenia.  socidlncho  poistenia  a starobného
dachodkového sporenia.

8. Vpripade  predéasného  skontenia pracovaého  pomers  samestnancalov),
na kior¢ho(yeh) pracovné miestofa) sa poskyiuji finantné prispevky podla tejo dohody
preobsadit’ v lehote do 30 kalendimych dni (ak sa s aradom nedohodne  inak),
s dodrzanim podmicnok podls bodu 2 whio &lanky. Zaroven predlodit’ za kaZdeho
noveho Lod prijotého na toto pracovné micsto doklady podla bodu 3 tohte ¢linku,

9 MNa vyFadanie tradu preukizaf dodriiavanie pedmienok tejio dohody. umonit’
vikon fyzickej kontroly a poskytovar pri tejto: kontrole safinnost, ato prichesne
pao celi dobu platnosti tejto dohody, o to a] po ukonteni plainosti tejto dohody ag
do 31.12.2028.

10, Oznadi€® priestory pracoviska zamestnancov, na ktoryeh sa poskytuja  finanéné
prispevky v emysle tejlo dohody plagatmi, samolepkami. resp. indmi predmetmi
informujicimi o tom, Fe aktivity, ktoré sa realizujd v ramei projektu sa uskutodfiu
vdaka pomoeci EU, konkeétne vid'aka prostriedkom poskyvtnutym 2 Eurdpskeho socialneho
fondu, Uvedend oznacenie ponechat’ na pracovisku po dobu trvania tejlo dohody.

L Uchovivat” tato dehodu. vratane ¢ priloh, dodatkov a vietkych dokladoy (vkajdcich sa
poskytnutého tinanéného prispevkuaz do 31,12, 7028,

Clinok I11.
Priva a povinnosti uradu

Urad sa zaviizuje:

| Poskyvtnat” zamestndvatefovi fiman&né prispevky ma vyitverené pracovné miestofa),
po splneni podmienok tejio dohody, na dhradu éasti celkovej ceny price (alej len
~LCP®) zamestnanca, ktory bol prijaty do pracovaéhe pomeru a ktory hol pred jeho
vitupom vedeny v evidencii UnZ najmenej 3 po sebe nasledujice mesiace, vo vyike
95 % ¢ CCP amestnanca, maximdlne 529,30 € mesatne (najviac viak vo viike |.2
masobku minimdlnej celkove] ceny prace (dalej len MCCP), t j. na rok 2020,
maximilne 940,99 mesaéne pri plnom pracovnom uviizku)) najviae pocas 9 mesiacov.

Ak je pracovay pomer dohodnuty mene) ako je ustanoveny ty#denny pracovny {as, vyika
finanéného prispevku sa pomerne kriti,
]

habi Celkovi mesatnn Alax, mesafni Celkivit
trvanky | cena prdce prijatéhn | 95% OCP | votka prispevia : ?
II::E:'“}. L‘%ﬁﬁg-— pracovidhe Tamesinancy prijaiihn ma DU J:;'m?;;‘
wh ke P poimery (v £} fdnha samesinamcy (v E) PR v El
v ncsricochl uskytovania (v E ml'“," 7
rispeyliu :
I,rmﬁilﬁ:lthl'!
@i | w3 l 3 w4 @l s e ul.? =l
- L0l 9 1 63s0 | 9 [ e0as | s | 476300
Spaly mas. 17
pl'hpll-'ﬂli "| Ej '4 fﬁﬂy?‘}

*Podln yyhbibley SUSE £ 30015 2 & o i 26 novoanhre 2015 Kionow sa wyidvn Semistsckn klagifiksca camsimani

Nairaatiy peesfekt | Lesiiliclenic rodimdhn o procedin Sveig™ sa realizige vofuka podpore = Enrdpskehno
seciilneko fonds v rdmer Operadnihe progromu Fudkd zuliaje
Wi irplery e, o gk wwws eof pov.sk
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Vsilade sbodom 1 whio Elanku peskytovat’ zamestnavatelovi finanéné prispevky
na jeho Oty uvedené na prvej strane tejto dohody mesaéne, najncskir do 30
kalendirnych dni odo dia predloZenia kompletnych dokladoy pocdla Elinku I bod &
tejto dohady, V pripade, ak trad zisti v predlozenych dokladoch nezrovnalosti, alebo md
apodstatnend pochyvbnosti o pravosti alebo spravviosti predloZenyeh dokladov. lehota
nd vyplatenie linanéného prispevku podla predehadeajicej vety neplynie, ate a2
du skontenia kontroly pravosti @ spravnosti predlodenych dokladov, alebo do odstrinenia
zistenveh nearovnalosti, resp. do predloZenia dokladov tak. ako je to uvedend v Elanku 1.
bod & tejto dohody, ale len v lehote v fiom stanovenej. V pripade. ak zamesmavatel
nepreakaze za sledovany mesiac skutofne vymalodend ndklady v lehote stanovenc)
v clanku I1. bod 6 tejto dohody, Grad finanény prispevok #a tolo obdobie neposkytne.
V pripade divodncho podozrenia, Fe konanim zamestndvatela doilo k pedodrianiu
podmicnok tejto dohody a 2 uvedeného dévodu prebicha u zamestngvatela kontrola aleheo
mé  komanie, je Orad oprivieny  pozastavit' vyplacanie finanéného prispevku ak
do ukonéenia vykonu kontroly alebo iného konania, Ak trad pri kontrole dokladov
prediozenych  k #iadosti o dhradu plathy st nedostatky  tykajoce sa  nedaplngj,
oneskorency, omylom na iny Gfet ubradenej. aviak dodatoéne doplatenej/uhradenci midy
tresp. jo) &asti) a prislichajicich odvedoy preddavku na povinné verejné zdravoing
poistenie, poistného na socidlne poistenic a povinnych prispevkov  na  starobné
dichodkové sporenie. platenych zamestnivatelom, berodkladne viaeve ramesindvalel's
na ich odstrinenie a stanovi lebotu na ich odstrinenie individualne. podla charakieru
konkrétneho nedostatku. V pripade, ak zamestidvitel nepreukife s sledovany mesiac
skutoéne vynaloZend niklady v lehote stanovenci v Slanku 11, bod 6 leji dohody, alebo
tradom urtenej lehoty, drad finanény prispevok za toto ohdobic neposkytne,

Ak urad pri kontrole dokladov prediofenych k Ziadosti o ahradu plathy zisti nedostatky
trkajuce sa nedplnegj, oneskorenci, omylom na inv acer uhradenej. aviak dodaoéne
doplatene)/ubradene) medy (resp. jej casti) a prislichapucich odvodov preddavku no
poistid no povined  vercjng  zdravotng poistenie. poistného na socidlne  poistenie
a pavinnyeh prispevkov na starobné dochodkové sporenic, platenych zamestndvatel'om,
herndkladne vyzve zamestnavatel na ich odstrinenie a uréi jej dodatoénd lehoto na
ih odstranenie individualne. podla charaktery konkrétneho nedostatku. V takomio
pripade lchota na vyplatenie linandnych prispevkov zo strany arady neplynie, a to podas
daby. k¥m zamestnavatel neodstrin nedostatky.

V pripade  dovodnéhe  podozrenia, #e konsnim enmestnavatela doflo k nedodrisnio
podmienok tejto dohody a z uvedeného davodu prebicha u zamestndvatela kontrola alehe
¢ konanie, je drad oprivneny posstavit vyplicanie finanénych prispevkov do
ukontenia vikonu kontroly alebo iného konania,

Vit ramesinavatelovi orgingl dokladov predloienveh podla Elinku 11, had 6 teitn
dohody do 60 kalendarnyeh dni odo dita ich predloZenia. Za deii predloZzenia dokladoy
= v lomile pripade povaZuje defl. ked' sa prediofena #adost o platbu stala kompleinou,
resp. deth odstrinenia zistenveh nesrovnalosti v predloZenveh dokladoch.

Realizovat’ dhrady finanényeh prispevkoy podla tejio dohody najdlhiic do jula 2022,

Pri poudivani verejnych prostriedkov zachovaval hospodirnost’, efektiviost a Geinnost
ich pouzitia v zmysle § 19 ods, & zikona & 5232004 7. 2 o rozpodtovych pravidlach
verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorveh zikonov v zneni neskordich predpisoy.

Nirodnr preyekt | Zositladenle rodimdl o pracevmdio Sivaie* sa reaftEnfe voaka podiaore @ Enrdpakefio

secidinehes fondw v rdnict Operadnéli progromy Ludikd zdvoge
it e e gow ok S e et pou sk
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Poskytnil zamestndvatelovi materidly zaberpedujoce informovanest’ o tom. e aktivity,
ktore sa realizujii v rimei projektu sa uskutodhuji vdaka pomoei EUT, konkrétme vdaka
prosiriedkom poskytnutym 2z Eurdpskeho socidlneho fondu,

Clanok IV,
Opravnené naklady

Za oprivnend naklady sa povedujl len tie ndklady, Ktoré venikli zamesingvatelovi
v suvislosti stoute dohodou najskér v den je) Géinnosti a boli skutoéne vynalorené
aamestnavatelom a su nadne oddvodnend o preukizanéd a boli uhradend 2 0étu
zamestnavatels  uvedeného na 1. strane tejto dohody/resp. Taldich aétov preukizatelne
patnacich zamestnivatelovi. V pripade platich v hotovosti si vidavky opraviend viedy,
ak stav pokladne pri konkrémej platbe v dei platby nie je minusovy.

Opravaenymi nakbadmi sd len tie naklady, kioré zamesinavatel vwnalozil na vytvorenie
pracovnéhe miesta pre zamestnancaiov) 2 opravneng) cielovej skupiny. ktoey(i) pred
vstupom do projekiu podpisal{i) Kartu Géastnika,

Vydavky v sivislosti s finanénymi prispevkami sd opraviend len v tom pripade, ak
spliajti podmienky hospodamosti, efektiviosti, téelnosti a zodpovedaji  potrebim
narodngho projekiu.

Opravaenym nakladom na géely tepto dohody j¢ finanény prispevok na dhradu fasti
CCP zamestnanea  prijatého do pracovného  pomeru, vo vyike 95% z CCP
zamestnanca, maximalne 52930 € mesadne (pajviac viak vo vyike 1.2 nasobku
minimilng] celkove] ceny prace (daley len MCCP™), 1t | na mk 2020 v sume
maximdilne 440,99 € / mesaéne pri plnom pracovoom aviigku) najviac podas 9
mesiacoy  na  jedno  dohodnute  pracovné micsto. Vvika prispevku  sodpoveda
pracovnému  pomery  dobodnuwlému na wstanoveny  tyidenny pracovoy &as. Ak je
pracovny pomer dohodnuty na kratdf Cas, vyika fnanéného prispevku na dhradu Casti
CCP sa pomerne krdli (pri pracovnom pomere v rozsahu Vs ustanovendbo t¥2denndho
pracovncho Casu s poskytuje na rovh 2020 maximdlne
do sumy 470,49 &),

Dohodnuta vyska linanénéhoe prispevku sa po celn debu trvania zdvizku nebude menit’
(nevalorizuje sa.

Clanok V.
Osobitné podmienky

Aamesinavatel,  kwrému  sa poskyoiju veregmné prostriedky.  zodpoveda
4 hospodarenie s nimi a je povinny pri ich poufivani zachovaval hospodirmosy,
efeklivnost a GCinnost’ ich poukitia v zmysle & 19 ods. 3 zikona ¢ S23/2004 /. =
o rozpodtovyeh pravidlich vereine] sprivy a o zmene a doplneni nickiorych sikonoy
v emeni neskorfich predpisov,

Zamestnavalel’ berie na vedomic, Ze financny prispevok je prostiedkom vyplatenym zo
zdrojov ESF a SR Na aéel poufitia 1Wchto prostriedkoy, kontrolu ich poufitia a ich
vimahanie sa vetahwe refim upraveny v osobitnych predpisoch, najmi § 68 #ikona
o sluzbich ramestnonosti, @akon € 35372015 /4. 2 o linanénej kontrole a audite
aozmene a doplneni niektorych sikonov, zikon & 323/2004 2, 2 o rospoétovich

Mebrccdaty’ prevpedd |, Asiifocenine Fodmvdhio @ procovndtio Zivena ” sa reafize vdlaka pedpesre Ewresketin
secvainele fondn voramed Operadnche progrome Ladske zdroge
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pravididch verejnej sprivy a o amene a doplneni niektoryeh zakonov v znen neskorsich
predpisov, wkon ¢ 394/2012 7. » o obmedzen platich v hotovosti, Zamestmavatel
sicusne berie na vedomie, 2e podpisom tejto dohody sa stiva stdastou [inanéného
radenia Strukturdlnyeh fondov,

Uzatvorenim tejto dohody nevenika zamesmndvatelovi narok na uhradenie nikladav
v pripade, ak v ramei plnenia podmienck dohody nepreukade okrem oprivnenosti
ndkladov aj ich nevyhnutnost, hospodimmost’ a efektivnost,

Vi viizbe na ¢lanok 11 bowd 1 a 2 tejio dohody sa za defi obsadenia pracovachs miestn
u ramestnavatelfa na ucely tjto dohody povazuje deft veniku pracovného pomeru, i, j.
dedi, Ktory bol s evidovanym UsZ pisomne dolodnuty v pracovne] zmluve ako den
ndstupu do price na uvedenom pracovhom mieste a tento ded je waroved aj diom
vy¥tvorenia pracovného miesta samestndvatelom.

Vopripade  predéasného  skonéenia  pracovného  pomeru samestnancalov).  je
ramesinavatel’ povinny  preobsadit’ pracovné miesto. Ak camestndvatel v lehote
nyneskor do 30 kalenddmych dnf (ak sa s dradom pisomne nedohodne inak) od jeho
uvolnenia pracovne miesto nepreobsadi, pracovné miesto sa poviiuje za nepreobsadend
a nie je mozné d'alej 1oto pracovné miesto podporovat’, Zamestndvatel je v tomto pripade
povinny vrli' pomemi ¢ast poskyinutého prispevku rodpovedajocu obdobiu, poéas
ktorcha nezachoval vytvorenéd pracovné miesto, a to najneskr do 30 kalenddrnveh dni
edo diva doruéenia vievy na vritenie pomernej casti prispevku,

V pripade. ak vytvorené pracovné miesto, na ktoré sa poskytuje zamestndvatelovi
finanény prispevok, je dofasne vol'né & ddvodu napr. dihodobej doéasnej pracovnej
neschopnosti, materskej dovelenky, camestnivael mide toto pracovoné miesto
preshsadit’ invim  UoZ  # oprivoenej celove skupiny. Poéas doby neobsadenia
pracovncho micsta sa prispevok na neobsadend Pracovie miesto neposkyvtuje.

[Boba sachovania pracovneho miesta s vady predlAuje o dobu jeho neobsadenia.

£a vytvorenic  pracovncho micsta o zamestndvatel's povaiuje svidenic poctu
pracoviyeh  miest, Ktoré predstavuje v priemere za 9 mesiacov v porevnani
5 roviakym predehadzajicim ohdobim celkovy ndrast poétu jeho zamestnancov, Ak
nedoslo Kk zv¥ieniv  poftu  pracovnych miest  podla predehidzajocej  vely,
ramestnavatel’ je povinnd preukdzar, Fe k womuto 2vyieniu nedodlo v dosledku srudenia
pracovaych miest z ddvodu nadbytoénosti (§ 63 ods. 1 pism. b} rdikona & 311/2001 7. 7
= Lakonnika price v zneni neskordich predpisov). Splnenie lejio podmienky je
camesindvatel povinny preukdeat” udajmi uvedenymi v prilohe & 5. kiora je povinnou
prilohou tejio dobody, najneskir do 30 kalenddrmveh dni po uplvaut 12 mesiacov od
vyivorenia pracovnych miest

Ak amestndvatel’ v priebehu 12 mesineoy od v¥ivorenia pracovaych miest zrodil
akckol'vek pracovae miesto pre nadbyioénost’ podlia § 63 ods, 1 pism. h) Lakonnika
price (priloha & 5) je povinny veiatit' gGrado vyplateny finanény prispevok za podel
zrudenyeh pracovnyeh miest, vo v¥3ke najnificho poskyinuiého finanéného prispevku, a
o vichote do 30 kalendimych dni ode dia dorudenia V¥evy uradu na wvratenie
lnanénych prostriedkov, ak sa s iradom nedohodne na inej lehote,

- camesindvaiel nemdZe doasne pridelit’ samestnanca # pracovného miesta. na ktoré sa

mu v zmysle tejto dohody poskyiuje finanény prispevok, na v yYhon prace k whvatel'skému
zmestnavatelovi v zmysle § 58 Zakonnika prace. Ak tak 7 previdzkovych alebo inyeh
divodov urobi, je povinny hez vvevania veatt® Gradu Gnanéne prosiriedky, poskytnuté

Nurasdhiy preejelt _ Sosiladene rodimadin o pracovadho 2ivala " sa realizige vk pedpare @ Endprkelio
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ni zamestnavimic tohto ramestnanca, najneskdr do 30 kalendarnych dni odo diu
dofasného prideleniz.

£ diwodu, aby nedodlo k duplicite financovania rovnak veh vydavkoy na toho istého UoZ
viom istom Case. finanény prispevok nemiaze byt poskytnuty zamestnavatelovi
s thradu t¥eh ndkladov, na kioré mu uz bal poskytnuty  prispevok 2 verejnych zdrajov,
alebo zdrojov ESIF

Ak sa pri vikone finanénej kontroly na mieste zisti porusenie finanénej discipliny,
cenami urad porusenie finanénej discipliny Uradu vladneho auditu, klory je oprivneny
ukladat’ a vymédhat® odvod. penale apokutu za porufenic finantney discipliny, Ak
prijemea pomoci odvedie finandéné prostriedky vo vvike porufenia finanéne] discipliny
do dita skonéenia kontroly spravie konanic sa nezatne,

Clinok VI.
Skonéenie dohody

Tite dohodu je mozné skonéit’ na ziklade vaijomne) pisomnej dohody icasinikov tejto
dohody,

hazdy # dcastnikov dohody je opravneny adstapit’ od dohody v pripade jej sivainého
porusenia. Pre plamost odstupenia ss vyZaduje pisomné ozndmenie o odstiapeni
dorutenéd druhému Géasinikovi tejto dobody, Odsiipenie Je uéinné dnom dorufenia
vendmenia o edstipeni druhému acastnikovi tejto dohody,

£ zavainé poruSenie podmienok tejto dohody sa povaduje na strane zamestngvatels
porudenie povinnosti ustanovenyeh v Eldnku 11, v bodoch 1, 1.1, 2, 3. 4.5, 6. 7. &
v clanku V. bod 9 4 na strane dradu porudenie povinnosti podl'a Elanku 111, v bode 1, 2.
3. Odstipenie od dohody sa netvka ndroku na nahradu shody veniknute) jej porusenim,

Clanok VIL.
Vicobeené a zivereéne ustanovenia

Zmeny v tejto dohode moZno vykonat' len pisomnym dodatkom & tgjto dohode
podpisamym oboma GCastnikmi dohody. na zdklade pisemného ndvrhu jednej 2o sirin
leato dohody.

V kazdom pisomnom styku su zmluvné strany povinné uvadear” ¢slo tejto dohody,

Priwne vatahy vyslovne neupravené touto dohodou sa riadia prislutnymi pravoymi
predpismi plamymi v SR, ktoré maji viet'ah k zdviizkom aéastnikav teito dohody
Lmluvné strany uzatvéraja tymte dohodu podia § 269 ods. 2 Obchodného zikonnika,
v amysle ktore] aa ieh  zaviigkovo - pravoe vetahy spravuja a  budd spravovar
ustanovemiami Obchodného zékonnika,

Prechod a previd prilv o povinnosti Oéastnikoy tejlo dohody na tretie osoby je mosny #a
predpokladu preukdzania spinenia podmienok v amysle § 70 ods. 7 zikona o sluFhdch
samestmanosti a podmienok stanovenych v narodnom projekte 7o strany tretej osoby
(v lehote, ktond stanovi drad),

Zamestndvatel suhlasi so averenenim Gdajov vvplivajicich = tejte dohody v rozsahu:
nazov, sidlo, miesto previdzky. podet vytvorenveh pracovnych miest, vvika finanéného
prizpevku,
Nidradet profets |, Zosidladente rodinnding o procevmdho 2von” sa Fealizie vlaka poddpore T Ewedpskebo
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Ak sa niektoré ustanovenc tejle dohody stane neplatnym v dosledku Jebo roepory
s praviymi predpismi SR, nespisobi to neplatnost celej dohody, Udastnici sa v takom
pripade zavizujt berndkladne veajomnym rokovanim nahradic’ neplatné  ustanovenie
novym platngm ustanovenim tak, aby zostal zachovany Géel a obsah sledovany touto
dohodou,

Taw dohoda nadobada platnost dijom Jgj podpisania oboma Glasinikmi dohody
a iEinnest’ diom nasledujicim po dni JEj Zvereinenia.

Uginnost dohody skendi splnenim siviizkov aéasmikoy dohody. alebo  spasobom
uvedenym v élanku VI vbode | a tejto dohody, pokial' neddjde k odstipeniu
od dehedy podla clinku V1. bodu 2 tejie dohody.

10, Tato dohoda je vwhotovena v dvach rovnopisoch, 2 ktoerveh drad dostane jeden IOVIIOPIs

Zazamr
i

!
L

a zamesindvatel dostane jeden rovnopis.
Ugastnici dohody vyhlasuj, Ze s0 oprivneni i dohoduy podpisat’, Ze& si ju riadne
adosledne preditali a sihlasia s jej obsshom, neuzavreli ju v tiesni, ani za zviast
nevyhadnyeh podmienok a na znak sihlasu s jej obsahom Ju viastnrutne podpisuji.

V Leviciach V' Leviciach,
2
Siga
AnEsthanes
(T peciariy)

Naradny: profiks , Tovdladpie rodinnéha o pracovedbio Sa - sg reatizine vafaka prdpore 2 Enraypskeho
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