DOHODA
¢. 20/15/50j/2
o0 poskytnuti prispevku na podporu rozvoja miestnej a regiondlnej zamestnanosti podla
§ 50j zakona & 5/2004 Z. z. o sluzbich zamestnanosti a 0 zmene a doplneni nicktorych
zakonov v zneni neskorsich predpisov
(dalej len ,,dohoda*)
uzatvorena podl'a ustanovenia § 50j zakona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a

o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov
(d'alej len ,,zdkon o sluzbach zamestnanosti*)

medzi uc¢astnikmi dohody:

Uradom price socialnych veci a rodiny Levice

Sidlo: L. Stara 53, 934 03 Levice

Zastupenym riaditel'om: Ing. Magdaléna Zsiga

[CO: 30794536 DIC: 2021777780

Bankové spojenie: IBAN: SK34 8180 0000 0070 0053 0791

(d’alej len ,.urad™)

Zamestnavatel’om

Nazov: Obee Hontianske Trst’any
Sidlo: Hontianske Trst’any 27, 93586
V zastipeni Statutarnym zastupcom: JUDr.Jozef Gilus

ICO: 00307556  DIC: 2021022938

SK NACE Rev2 (kod/text) prevaZzujica ¢innost : 84.11.0/V3eobecna verejnd sprava

bK NACE Rev2 (kod/text) podporovana ¢innost’: 84.11.0/V3eobecna verejna sprava
'Bankové spojenie; IBAN: SK60 5600 0000 0022 6969 9001

(d’alej len ,,zamestnavatel™)

(spolu ,,uiCastnici dohody*).

Clanok I.
Predmet dohody

|. Predmetom dohody je tUprava prav a povinnosti ucastnikov dohody pri poskytnuti
prispevku na podporu rozvoja miestnej a regionalnej zamestnanosti podl'a § 50j zakona
o sluzbach zamestnanosti (d'alej len ,,prispevok™), ktory sa poskytuje zo zdrojov Statneho
rozpoétu Slovenskej republiky (dalej len ,.SR*) v zmysle:

" 1BAN Gétu, na ktory budu poukazované platby zo strany Gradu PSVR, Ak uvedeny [BAN nie je totoZny s IBAN (ctu, z ktorého/ych bude
ramestnavatel uskutoériovat bankové prevody na thradu uplatiovanych opravnenych nikladov (Uhrady mzdy zamestnanca, platby do ZP a
5P), uvedie/u sa aj tento/tieto iny/e IBAN, Platby z iného bankového Gétufov ako uvedené v tejto dohode o poskytnuti prispevkuy,

nebudi povaiované za opravnené.
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- Zakona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorsich predpisov (d'alej len ,,zakon o sluzbach zamestnanosti®).

Predmetom dohody je poskytovanie finanéného prispevku uradom zamestnavatel'ovi na
podporu  vytvdrania pracovnych miest podla § 50j zakona o sluzbach
zamestnanosti v stlade s platnymi a u¢innymi vieobecne zaviiznymi pravnymi predpismi
Slovenskej republiky a pravnymi aktmi Eurépskeho spolo¢enstva.

Prispevok poskytnuty na ziklade tejto dohody sa sklada z prispevku zo SR.

Clinok II.
Prava a povinnosti zamestnavatel’a

Zamestnavatel’ sa zavizuje:

1.

Prijat’ 1 (pocet) znevyhodnenych uchadzacov o zamestnanie podla § 8 ods. 1 pism. b)
alebo d) zdkona o sluzbach zamestnanosti (d'alej len ,.znevyhodneny uchadza¢
o zamestnanie™) vedeného v evidencii uchadzatov o zamestnanie najmenej tri mesiace
alebo znevyhodneného uchddzada o zamestnanie podla § 8 ods. 1 pism. ¢), do pracovného
pomeru na urcitu dobu, ak pracovny pomer je dohodnuty najmenej v rozsahu polovice
ustanoveného tyzdenného pracovného ¢&asu v nizdie uvedenej tabulke podla
charakteristiky pracovnych miest:

Pracovny Predpokladani
Profesia Ked | Ditum | Jroo i Doba | predpokladani | celkovi cena
dohodnuty na | poskytovania ; J
. , vzniku dobu urtitd s 'k mesani priice na
Por. &, (musi by( totoznd | 15CcO prac. A prispevku eallcov cas: -
W s profesiou uvedenou . (uviest pocet e eriy . :
PM - Pl:: di i : : o —08 pomeru kalendarnyeh | (uviest pocet price jednotlivom PM
L l'"'c-i PIREOYRE) mesiacov) kalendarnych €
amlgve) mesiacoch) (vE) (v
stl, 6*stl.7
stl 1 stl.2 stl.3 stl.4 stl.5 stl.b stl.7 stl 8
| Iny pumpcny
pracovnik in. 9629999 [ 1.2.2020 9 9 782,71 704439
|

r2

a

Predlozit’ Gradu za kazdého uchadzaca o zamestnanie prijatého na vytvorené pracovné
miesto najneskor do 10 kalendarnych dni od uzatvorenia pracovného pomeru:

a)  kopiu pracovnej zmluvy uzatvorenej v zmysle Zakonnika prace a platového dekrétu,
resp. iného dokladu ak dohodnutd mzda alebo plat nie je stucastou pracovnej
zmluvy,

b) zamestnavatelom potvrdeni kopiu prihlasky na zdravotné poistenie, socialne
poistenie, starobné déchodkové sporenie,

¢) podla potreby i dalie doklady, ktoré uréi trad.

Dodrziavat Strukturu vytvorenych pracovnych miest v sulade so znenim ¢l. II. bod 1) tejto
dohody, pridelovat’ prijatym zamestnancom pracu podla pracovnej zmluvy a platit’ im za
vykonanu pricu dohodnutii mzdu /plat/ vo vyplatnom termine.

Vytvorené pracovné miesta obsadzovat’ uchadzacmi o zamestnanie v stlade s ¢l. I1. bod 1.
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Viest' evidenciu obsadzovania, popripade aj preobsadzovania vytvorenych pracovnych
miest, vratane dokladov, ktoré¢ tito evidenciu potvrdzuji.

Predkladat’ aradu v sulade s § 10, ods. 1 zakona &. 431/2002 Z. z. o Gétovnictve v zneni
neskorsich predpisov najneskér do posledného kalendarneho dita nasledujiiceho
kalendarneho mesiaca, v ktorom bola mzda splatna v 2 vyhotoveniach Ziadost' o thradu
platby a zaroveri 1 origindl a | képiu dokladov preukazujicich vynalozené naklady na
uhradu mzdy a uhradu preddavku na poistné na zdravotné poistenie, poistného na socialne
poistenie a prispevku na starobné ddéchodkové sporenie za zamestnancov, na
zamestnavanie ktorych sa poskytuje prispevok.

Za tieto doklady sa povazuji najmé: mzdovy list alebo vyplatné paska, vratane dokladov o
skutotnom vyplateni mzdovych prostriedkov; doklady o platbach preddavku poistného na
zdravotné, socialne poistenie ana starobné déchodkové sporenie — mesaéné vykazy
preddavkov na poistné na verejné zdravotné poistenie, mesaény vykaz preddavku vratane
poistného a prispevkov do Socialnej poistovne a vypisy z Gtu zamestndvatela, resp.
potvrdenie banky o uskuto¢neni platby.

Ozndmit’ pisomne uradu najneskdr do 30 kalendarnych dni kazdi zmenu dohodnutych
podmienok odo dna kedy skuto¢nost’ nastala, vratane oznamenia kazdého skoncenia
pracovného pomeru zamestnancov, na ktorych sa mu poskytuje prispevok v zmysle tejto
dohody. Stucasne predlozit’ kopiu dokladu o skongeni pracovného pomeru,
zamestnavatelom potvrdenit kopiu odhlasky zo zdravotného poistenia, socidlneho
poistenia a starobného déchodkového sporenia.

V pripade predasného skonenia pracovného pomeru zamestnanca, na ktorého sa
zamestnavatelovi poskytuje prispevok v zmysle tejto dohody zamestnavatel’ moze (nie je
povinny) preobsadit’ uvolnené pracovné miesto v lehote podla ¢l. V. bod 4 novym
znevyhodnenym uchadzatom o zamestnanie z evidencie uchadzatov o zamestnanie tradu
s dodrzanim podmienok podla ¢&l. II. bod 1, ak sa s iradom nedohodne inak. Zarover
predlozit’ za kazdého nového znevyhodneného uchddzada o zamestnanie prijatého na toto
pracovné miesto doklady podla ¢l. 1. bod 2.

V pripade, ak vytvorené pracovné miesto, na ktoré sa poskytuje zamestnavatelovi
prispevok, je dofasne volné po dobu viac ako 30 kalenddrnych dni nepretrZite (napr. z
dovodu materskej alebo rodiovskej dovolenky), zamestndvatel mdze na toto pracovné
miesto prijat’ nového znevyhodneného UoZ z evidencie UoZ uradu pri dodrZani
podmienok stanovenych dohodou.

V pripade, ak zamestnavatel doCasne prideli na vykon price k uzivatel'skému
zamestnavatelovi v zmysle ustanovenia § 58 Zakonnika prace zamestnanca, na ktorého
zamestnavanie sa mu v zmysle tejto dohody poskytuje prispevok, je povinny bez
vyzvania vratit’ Gradu v3etky finanéné prostriedky poskytnuté na zamestndvanie tohto
zamestnanca najneskor do 30 kalendarnych dni odo dna do¢asného pridelenia.

.Na vyZiadanie uradu preukazat’ dodrziavanie podmienok tejto dohody, umoZiovat’ vykon

fyzickej kontroly a poskytovat’ pri tejto kontrole su€innost’, a to priebeZne po celt dobu
platnosti tejto dohody az do doby 5 rokov odo dia poslednej thrady opravnenych

vydavkov.

.Umoznit'" poverenym kontrolnym organom aorganom auditu nahliadnut’ do svojich

uctovnych vykazov, bankovych vypisov ad'alSich dokladov aumoznit' vykonanie
kontroly a auditu priebezne pocas trvania zavidzkov vyplyvajucich z tejto dohody, ato aj
do piatich rokov po ukonéeni ich trvania. V pripade neumoznenia vykonu kontroly
a auditu povinnost’ vratit’ poskytnuté financné prostriedky v plnej vyske.
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I3. Vytvorit’ poverenym kontrolnym orgdnom a orgdnom auditu vykonéavajicim kontrolu.
primerané podmienky na riadne a vcasné vykonanie kontroly a poskytnit' im pri jej
vykone potrebnii sicinnost” a vietky vyziadané informacie a listiny, tykajuce sa najmi
opravnenosti vynalozenych nakladov.

14. Uchovavat' tato dohodu vratane jej priloh a dodatkov a vietkych dokladov tykajucich sa
poskytnutého prispevku najmenej 10 rokov od poskytnutia prispevku.

I5. Zamestndvatel’, ktorému sa poskytuji verejné prostriedky, zodpoveda za hospodarenie s
nimi a je povinny pri ich pouzivani zachovavat' hospodamost’, efektivnost’ a idinnost’ ich
pouZitia v zmysle § 19 ods. 3 zakona ¢. 523/2004 Z. z. o rozpo&tovych pravidlach verejnej
spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

16. Ak zamestndvatel vykonava viacero Cinnosti (napr. na ziklade Zivnostenského listu),
ktoré zahrfiaju aj zakazané Cinnosti, moZe pouZit' prispevok na ti oblast svojej ¢innosti,
ktord nepatri medzi zakdzané Cinnosti, zarover sa zavizuje, 7e ho nepouzije na iny adel,
resp. na inu ¢innost’ ako je uvedena v tejto dohode.

Clanok IIL.
Prava a povinnosti iradu

Urad sa zavizuje:

I. Poskytovat’ zamestndvatel'ovi mesaéne prispevok na jedno vytvorené pracovné miesto
najviac po dohodnuti dobu (podla tabulky ¢ 2) vo vyske 80 % z celkovej ceny prace
zamestnanca prijatého do pracovného pomeru podla ¢l. II. bod 1, najviac vo vyske 60
% z celkovej ceny prace vypoéitanej z priemernej mzdy zamestnanca v hospodérstve
Slovenskej republiky za prvy az treti 3tvrtrok kalendarncho roka, ktory predchadza
kalendarnemu roku, v ktorom sa prispevok poskytuje v celkovej thrnnej sume na
vietky podporované PM, najviac 5635.44 €.

Tabul'ka ¢. 2:
Dibis Predpokladana . Wik o
! ;. mesacni 80 % Max. celkovy prispevok
poskytovania 4 " mesaéna ; i
Por. & kad celkova cena predpokladanej : na jednotlivé PM
PM 1ISCO prispevku 5 CCP vyika v 6
' » | (v kalendarnych ki prispevku G .
-08 feo zamestnanca zamestnanca stl. 3%stl. 3, resp. stl 6
mesiacoch) S (v €)
(vE) (vE)
stl.l stl. 2 stl. 3 stl.4 stl.5 stl.6 stl.7
l. 0629999 4] 782,71 626,16 626,16 635,44
Spolu max. prispevok na celkovi :
cenu price 5635.44
(vE)

Vyska prispevku sa po celt dobu trvania zaviizku nebude menit’ (nevalorizuje sa).

2. Poskytovat' zamestnavatel'ovi prispevok podla ¢l. IIl. bod 1 na jeho G&et mesaéne,
najneskor do 30 kalenddrnych dni odo dila predloZenia kompletnych dokladov podla
¢lanku II. bod 6 tejto dohody. V pripade, ak trad zisti v predloZzenych dokladoch
nezrovnalosti, alebo ma opodstatnené pochybnosti o pravosti alebo spravnosti
predloZenych dokladov, lehota na vyplatenie finanéného prispevku podla predchadzajuice;
vety neplynie, a to aZ do skoncenia kontroly pravosti a spravnosti predloZenych dokladov.,
alebo do odstranenia zistenych nezrovnalosti. V pripade, ak zamestndvatel' nepreukaze za
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sledovany mesiac skuto¢ne vynalozené naklady v lehote stanovenej v ¢l. I1. bod 6 dohody,
tirad prispevok podl'a ¢l. III. bod 1 tejto dohody za toto obdobie neposkytne.

Vratit' zamestndvatel'ovi jeden origindl dokladov predloZzenych podla ¢lanku II. bod 6
dohody do 60 kalendarnych dni odo dia ich predlozenia. Za den predloZenia dokladov sa
v tomto pripade povazuje deii, kedy sa predlozena Ziadost' o platbu stala kompletnou, resp.
den odstranenia zistenych nezrovnalosti v predloZzenych dokladoch.

Urad je povinny pri pouzivani verejnych prostriedkov zachovavat' hospodarnost,
efektivnost’ a U¢innost’ ich pouzitia v zmysle § 19 ods. 6 zakona ¢. 523/2004 7. z.
o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov
v zneni neskorSich predpisov.

Clanok IV.
Opravnené naklady

Za opravnené vydavky sa povazuju len tie ndklady, ktoré vznikli zamestnavatel'ovi
v stvislosti s touto dohodou najskér v deii uinnosti tejto dohody, boli skutoéne
vynaloZené zamestnavatel'om a st riadne odévodnené a preukazané.

Opravnenym ndkladom na uéely tejto dohody su naklady na cast' celkovej ceny prace
zamestnanca/ov prijatého/tych do pracovného pomeru na podporované pracovné miesto/a
z evidencie uchadzacov o zamestnanie v zmysle podmienok tejto dohody.

Opravnené ndklady musia byt” doloZené uctovnymi dokladmi, ktoré musia byt rozpisané
podl'a jednotlivych poloZiek. Musia byt identifikovatelné.

Dohodnuta vyska prispevku sa po celi dobu trvania zavizku nebude menit’ (nevalorizuje
sa).

Clanok V.
Osobitné podmienky

Zamestnavatel, ktorému sa poskytuju verejné prostriedky, zodpoveda za hospodarenie
s nimi a je povinny pri ich pouzivani zachovdvat’ hospodarnost’, efektivnost’ a i¢innost’ ich
pouzitia v zmysle § 19 ods. 3 zakona ¢. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach verejnej
spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

Zamestndvatel' berie na vedomie, Ze prispevok je prostriedkom vyplatenym zo SR. Na
acel pouzitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouzitia a ich vymahanie sa vztahuje rezim
upraveny v osobitnych predpisoch, najméd § 68 zdkona o sluzbach zamestnanosti, zdkon
¢. 357/2015 Z. z. o finanénej kontrole a vndtornom audite a 0 zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskor§ich predpisov, zédkon ¢. 523/2004 Z. z. o rozpoétovych pravidlach
verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov,
zakon €. 394/2012 Z. z. o obmedzeni platieb v hotovosti.

Uzatvorenim tejto dohody nevznika pravnickej osobe narok na uhradenie ndkladu
v pripade, Ze v ramci plnenia podmienok dohody nepreukaze okrem opravnenosti nakladu
aj jeho nevyhnutnost, hospodarnost’ a efektivnost’.

Diiom vzniku pracovného miesta u zamestnavatel'a na ucely tejto dohody je den vzniku
pracovného pomeru, t. j. den, ktory bol dohodnuty v pracovnej zmluve ako den nastupu do
prace s uchadzatom o zamestnanie na uvedenom pracovnom mieste, na zaklade pisomne
uzatvorenej pracovnej zmluvy.
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V pripade preobsadenia vytvoreného pracovného miesta méZe toto pracovné miesto zostat’
neobsadené najviac po dobu 30 kalendarnych dni od jeho uvolnenia, ak sa s uradom
nedohodne inak.

Zavazné poruSenie podmienok tejto dohody je povaZzované za poruSenie finantnej
discipliny podla zikona ¢. 523/2004 Z. z. o rozpo¢tovych pravidlich verejnej spravy
a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

Clanok VI.
Skonéenie dohody

Tuato dohodu je mozné skoncit' na zdklade vzajomnej pisomnej dohody ucastnikov tejto
dohody.

Ucastnici dohody sa dojednavaju, ze opravnene poskytnuté a ¢erpané plnenia podla tejto
dohody poskytnuté zamestnavatel'ovi do dia nadobudnutia ucinnosti skonéenia tejto
dohody zostavaju nedotknuté.

KaZdy ucastnik tejto dohody je opravneny pisomne dohodu vypovedat’. Vypovedna doba
je jednomesacna a zac¢ina plynut’ od prvého dna kalendarneho mesiaca nasledujticeho po
doruceni vypovede. Vypovedanim dohody zo strany zamestnavatela, vzniki mu
povinnost’ vratit’ na Ucet uradu v3etky poskytnuté finanéné prostriedky do 30 dni odo dna
podania vypovede na po3tovii prepravu alebo osobného podania na trade.

Kazdy z ucastnikov dohody je opravneny odstapit’ od dohody pri zdvanom porudeni
podmienok tejto dohody. Pre platnost’ odstipenia sa vyZaduje pisomné oznamenie
o odstipeni doruéené druhému tcastnikovi tejto dohody. Odstiipenie je u¢inné diom
doruenia ozndmenia o odstupeni druhému acastnikovi tejto dohody. Odstupenim od
dohody sa tito rusi od zaciatku a zamestnavatel' je povinny vratit' dradu poskytnuté
finanéné prostriedky do 30 dni od nadobudnutia G¢innosti odstipenia na ucet tradu.

Za zavainé poruSenie podmienok tejto dohody sa povaZuje porudenie niektorej z
povinnosti ustanovenych v élanku v ¢L. II. vbodoch 1, 2, 3.4, 7,10, 15a l6a veél Il
v bode 2.

Odstipenie od dohody sa nedotyka naroku na nahradu $kody vzniknutej jej porusenim.

Clanok VII.

Vieobecné a zavereéné ustanovenia

Zmeny v tejto dohode mozno vykonat' len pisomnym dodatkom k tejto dohode
podpisanym oboma ti¢astnikmi dohody, na zéklade pisomného navrhu jednej zo strdn tejto

dohody.
V kazdom pisomnom styku uvadzat’ ¢islo tejto dohody.

Pravne vztahy vyslovne neupravené touto dohodou sa riadia ustanoveniami Obé&ianskeho
zékonnika (zakon ¢&. 40/1964 Obciansky zdkonnik v zneni neskordich predpisov)
a ostatnymi vSeobecne zavéznymi pravnymi predpismi platnymi v Slovenskej republike
ako aj platnymi pravnymi predpismi Europskych spolocenstiev, ktoré maja vztah
k zaviizkom uéastnikov dohody.

Téato dohoda nadobuda platnost’ diiom jej podpisania oboma zmluvnymi stranami a
uc¢innost’ diiom nasledujicim po dni jej zverejnenia.

Vo vietkych ustanoveniach tejto dohody, z ktorych vyplyva jej u€astnikom povinnost
pisomne oznamit’, doru¢it, poskytnut’, predlozit’, vratit’ &i inak zabezpeéit obozndmenie
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druhej zmluvnej strany so skutoc¢nostami a plneniami podl'a tejto dohody, ak toto nie je
upravené inak, sa za splnenie povinnosti v dohodnutej lehote povazuje aj posledny den
lehoty, v ktorom bola zasielka podana na postovu prepravu, bola osobne doruCena do
podatel'ne prijemcu a oznacena prezen¢nou peciatkou, resp. kedy bola platba poukazana
na thradu.

Ak sa nicktoré ustanovenie tejto dohody stane neplatnym v dosledku jeho rozporu s
pravnymi predpismi SR a ES, nespdsobi to neplatnost’ celej dohody. Utastnici sa v takom
pripade zavizuji bezodkladne na zdklade vzdjomnej dohody nahradit’ neplatné
ustanovenie novym platnym ustanovenim v dodatku k dohode tak, aby zostal zachovany
icel a obsah sledovany touto dohodou.

. Uginnost’ dohody skon&i splnenim zaviizkov Glastnikov dohody, alebo spdsobom
uvedenym v €l. VI. bode 1 alebo 3, pokial’ neddjde k odstipeniu od dohody podla ¢lanku
VI. bod 4.

. Zamestnavatel’ suhlasi so zverejnenim udajov vyplyvajucich z dohody v rozsahu: nazov,
sidlo, pocet vytvorenych pracovnych miest, vyska finanéného prispevku.

. Tato dohoda je vyhotovena v troch rovnopisoch, z ktorych urad prijme dva rovnopisy a
zamestnavatel' prijme jeden rovnopis.

.Utastnici dohody vyhlasuju, Ze si opréavneni tito dohodu podpisat, Ze si ju riadne
a dosledne precitali a suhlasia s jej obsahom. neuzavreli ju v tiesni ani za zvlast
nevyhodnych podmienok a na znak sthlasu s jej obsahom ju vlastnoru¢ne podpisuju.

V Leviciach dna- 78 -01- 2020

urad
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Dohoda & 20/15/505/2



