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DOHODA
Cislo 19/15/52A/111

o0 zabezpedeni podmienok vykondvania aktivaénej Sinnosti formou dobrovol'nickej sluzby
a 0 poskytnuti prispevku na aktivaéna Einnost' formou debrovol'nickej sluzby privnickej
osobe
uzatvorend podl'a § 52a ods. 9 zakona &. 5/2004 Z. z. o sluzbich zamestnanosti a o zimene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov
(d'alej len ,.dohoda™)

medzi Gcastnikmi dohody:

Ustredie prace, socidlnych veci a rodiny

Urad prace, socidlnych veci a rodiny Levice

Sidlo: L. Stara 53, 934 01 Levice

Zastupeny riaditelkou: Ing. Magdaléna Zsiga

ICO: 30794536

DIC: 2021777780

[BAN: SK34 8180 0000 0070 0053 0791 [Statna pokladnica]

(dalej len ,Grad™)

Pravnicka osoba: Obec Hontianske Trst'any

Sidlo/miesto podnikania: Hontianske Trst'any 27, 935 86 Hontianske Trstany
Zastupena Statutarnym zastupcom: JUDr, Jozef Galus

1CO: 00307556

DIC: 2021022938

IBAN: SK60 5600 0000 0022 6969 9001

SK NACE Rev. 2 (kéd/ndzov): 84110 - Vieobecnd verejna sprava

(d'alej len _pravnicka osoba™)

. Clinok 1.
Ucel a predmet dohody

l. Utelom dohody je Gprava prav a povinnosti Gcastnikov dohody pri poskytovani prispevku na
aktivaénu ¢innost’ formou dobrovolnickej sluzby (dalej len ,finanény prispevok™) podla § 52a
zdkona &, 5/2004 Z. z. osluzbich zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zakonov
v zneni neskorsich predpisov (dalej len ,zdkon o sluzbdch zamestnanosti®), ktory sa poskytuje
zo zdrojov Eurdpskeho socidlneho fondu (d'alej len ,,ESF*) a statneho rozpocétu (d'alej len ,.SR™)
prijemcovi prispevku v zmysle:

Narodny projekt Podpora zamestnavania UoZ prostrednictvom vybranych aktivaych opatreni na trhu prace - 4
sa realizuje vd'aka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu v rimei Operaéného programu Ludské zdroje
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Eurtipsky fond regiondlreho rozvoja

a) Operaéného programu Cudske zdroje
Prioritna os 3 Zamestnanost’,
b) Narodného projektu: Podpora zamestndvania UoZ prostrednictvom vybranych aktivnych
opatreni na trhu prace - 4
Kod ITMS2014+: 3120315945,
¢) zikona o sluZbéich zamestnanosti,

Predmetom dohody je tprava prav a povinnosti ti¢astnikov dohody pri zabezpeCeni podmienok
vykondvania aktivatnej Ginnosti formou dobrovolnickej sluzby (dalej len .dobrovolnicka
sluzba*) a poskytovani finanéného prispevku prijemecovi prispevku na thradu Casti ndkladov
potrebnych na kvalifikované vykondvanie dobrovolnickej sluzby a previdzku dobrovolnicke
sluzby, na tirazové poistenie uchidzatov o zamestnanie (d'alej len ,.UoZ™), na Ghradu poplatku
za doklad preukazujici zdravotnu sposobilost” UoZ, ak to pravnickd osoba vyZaduje, na thradu
éasti nakladov na osobné ochranné pracovné prostriedky. pracovné ndradie a Casti dalsich
ndkladov, ktoré suvisia s vykonavanim dobrovolnickej sluzby a na dhradu Casti celkove) ceny
price zamestnanca, ktory organizuje dobrovolnicku sluzbu v silade s platnymi a ulinnymi
vieobecne zdviiznymi pravnymi predpismi Slovenskej republiky a pravnymi akimi Europskych
spolocenstiev.

Finanény prispevok poskyinuty na zdklade tejto dohody pozostiva z prispevku zo SR a
prispevku ESF. Vzdjomny pomer medzi prostriedkami spolulinancovania je 85 % zESFals%
20 SR,

Clinok IL.
Prava a povinnosti dradu

Urad sa zaviizuje:

[ % }

L

Poskytnut’ pravnickej osobe prispevok podla § 52a ods. 4 a 5 zdkona o sluzbach zamestnanosti
na dhradu Gasti ndkladov, ktoré savisia s vykondvanim dobrovol'nickej sluZby, najviac
vo vyske 957,78 € aprispevok na thradu Casti celkovej ceny price zamesinanca, ktory
organizuje dobrovel'nicku sluzbu, ak ma takého zamestnanca, najviac vo vyike 0 €, spolu
najviac vo vyike 957,78 €, slovom: devit'stopitdesiatsedem eur sedemdesiatosem centov.

Pri stanoveni celkovej vyiky poskytovaného prispevku podla bodu 1 zohladnit’ termin zacatia
vykondvania dobrovolnickej sluzby, dohodnuty pocet UoZ uvedeny v &l IIL bod 3, ako aj
celkovy potet UoZ, ktori vykonavajti. resp. vykondvali dobrovolnicku sluzbu. Po zohl'adneni
tyehto skutoénosti poskytnat pravnickej osobe mesaéne prispevok za 1 UoZ vykonavajieceho
dobrovol'nicku sluzbu v Struktire: prispevok na tGhradu ¢asti ndkladov, ktoré shvisia
s vykonavanim dobrovolnickej sluzby, najviac vo vyske 53,21 € a prispevok na thradu Casti
celkovej ceny price zamestnanca, ktory organizuje dobrovolnicku sluzbu, najviac vo vyske 0 €,
spolu mesadne za 1 UoZ najviac vo vyike 53,21 €.

Poskytndt pravnickej osobe prispevok v plnej vyske podla bodu 2 tohto ¢lanku v pripade, ak
lermin zatatia dobrovolnickej sluzby UoZ je od 1. dia do 15, dia v kalenddrnom mesiaci.
Poskytnif pravnickej osobe prispevok v polovi¢nej vyske zo stanovene] plnej vyiky v pripade,
ak termin zacatia dobrovolnickej sluzby UoZ je od 16. dia do konca kalendarneho mesiaca.

Narodny projekt Podpora zamestnavania UoZ prostrednictvom vybranych aktiviych opatreni na trhu prace - 4
sa realizuje vd'aka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu v rdmei Operacného programu Ludske zdroje
www employviment gov.sk - www.est 2oV sk
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Poskytnit' pravnickej osobe prispevok v plnej vyske podla bodu 2 tohto ¢lanku, ak UoZ
odpracuje pocas kalendarneho mesiaca viac ako dvojnasobok dohodnutého tyzdenného
pracovneho casu,

Poskytnut' pravnickej osobe prispevok v poloviénej vyike podla bodu 2 tohto ¢lanku, ak UoZ
odpracuje potas kalenddrneho mesiaca prave dvojndsobok dohodnutého tyzdenneho pracovneho
tasu, resp. menej ako dvojnasobok tyzdenného pracovneho Casu.

Poskytnut’ pravnickej osobe mesaéne prispevok za UoZ, ktori vykonavali dobrovolnicku sluZbu
v prisludnom kalendarnom mesiaci vo vyske zodpovedajucej skuto¢nostiam podla bodu 2. 3, 4
tohto ¢lanku a skutoéne vynalozenym a preukdzanym vydavkom.

Poukazovat pravnickej osobe po¢as doby organizovania dobrovolnickej sluzby mesatne
prispevok natcet, najneskdr do 30 kalenddrnych dni odo dia predloZenia vietkych
dohodnutych dokladov, V pripade, ak tirad zisti v predloZenych dokladoch nezrovnalosti alebo
md opodstatnené pochybnosti o pravosti alebo spravnosti predlozenych dokladov, lehota
na vyplatenie finanéného prispevku podla predchddzajicej vety neplynie, ato az do skoncenia
kontroly pravosti aspravnosti predlozenych dokladov alebo do odstrinenia zistenych
nezrovnalosti.

Vyplatit' posledni ast’ prispevku z celkového dohodnuteho prispevku po komplethom
predlozeni a skontrolovani dohodnutych dokladov a po predloZeni ., Spreny 0 kvantifikovanom
prinose organizovania aktivacnej Ginnosti formou dobrovelnickej sluzby v porovnani so stavom
pred jef zacatim ™ (d'alej len sprava™) v stlade so ,, Zamerom organizovania aktivacaef cinnosti

formou dobrovelnickej sluzby " a v stilade s bodom 6 tohto ¢lanku.

Vritit' pravnickej osobe originaly dokladov predlozenych podla ¢l. I1I. bodu 11 tejto dohody
v lehote do 60 kalenddrnych dni odo dia ich predlozenia, ak sa ticastnici dohody nedohodnu
inak.

Oznamit pravnickej osobe, ak docasnd pracovna neschopnost UoZ potas vykondvania
dobrovel'nickej sluzby trvd viac ako 30 kalendarnych dni, vypovedanie dohody s UoZ zo strany
tradu.

. Pri pouzivani verejnych prostriedkov zachovavat hospodarnost’, efektivnost’ a i¢innost™ ich

pouzitia vzmysle § 19 ods. 6 zikona ¢. 523/2004 Z. 2. 0 rozpottovych pravidlach verejne
spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

. Poskytnat” pravnickej osobe materidly zabezpetujice informovanost o tom, Ze aktivity, ktore sa

realizuji v rdmei ndrodného projektu, sa uskutociuji vd’aka pomoci ESF.

Clinok 1.
Priva a povinnosti pravnickej osoby

Pravnicka osoba sa zavizuje:

Informovat’ sa u prijatého UoZ, & ma podpisanu tzv. Kartu acastnika nirodné¢ho projektu

Nérodny projekt Podpora zamestnavania UoZ prostrednictvom vybranych aktivayeh opatreni na trhu prace - 4
sa realizuje vdaka podpore z Eurdpskeho socialneho fondu v ramei Operaéného programu Ludskeé zdroje
www employment goy, sk U www est pov.sk
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(najneskdr v den nastupu na dobrovel'nicku sluzbu) a nasledne si to overit' na trade.

I3

Zabezpetit' dobrovolnicku sluzbu tak, aby ¢innosti vykondvané UoZ boli zamerané na
poskytovanie pomoci pri starostlivosti o nezamestnané osoby. obéanov so zdravotnym
postihnutim, imigrantov, osoby po navrate z vykonu trestu odnatia slobody, drogovo a inak
zavislé osoby, nezaopatrené deti a ostatné osoby odkazané na starostlivost inveh osob, rodinu
alebo pri poskytovani verejnoprospednych sluZieb a dalsich sluZieb v oblasti socialnych veci,
zdravotnictva, vzdelavania, kultiry, Sportu. pri tvorbe, ochrane, udrZiavani alebo zlepSovani
Zivotneho prostredia, pri starostlivosti o ochranu a zachovanie kultiirneho dediéstva. pri
uskutofnovani kultarnych alebo zbierkovych charitativnych akeii pre tieto osoby, pri ochrane
spotrebitela a v oblasti styku s verejnostou, pri prirodnych katastrofach. ekologickych
katastrofach, humanitdrnej pomoci a v ¢ivilnej ochrane.

Zabezpetit' po dobu od 01.09.2019 do 29.02.2020 vykonavanie dobrovolnickej sluzby pre |
UoZ v Struktire;

[ }

Diruh vykondvanych

. . . Rozsah
% q ¥
ﬁ:nnurrll podla §._.LE| ods. | Potet LoZ ISCO-08 Termin vykondvania (t§#denng
zikona o sluzbach od/do : f
. rozvrh hodin)
zamestnanosti

Starostlivost’ o osoby

odkizané na starostlivost 3 5322001 01.09.2019 - 29.02.2020 20
inveh nsab

4. Zabezpetit’ dodrziavanie denncho rozvrhu za¢iatku a konca vykondvania dobrovolnickej sluzby
UoZ v trukture:

ded Pondelok Utorok Streda  Swvrtok Piatok
ukazovatel ~—— od-do ad-do od-do od-do od-do od-do od-do od-do od-do od-do
Casoveé rozpitie (v 08:00- 08:00- 08:00- 08:00- 08:00-
hodinich) 12:00 - 12:00 - 12:00 @ - [2:00 . 12:00 -
potet LioZ 3 i 3 . 3 | = 3 i 3 .

wn

Koordinovat' dobrovolnicku sluzbu UoZ prostrednictvom 0 vlastnyeh zamestnancov a
zamestnancov prijatych na tento Gcel do pracovného pomeru z radov UoZ, ktori budu
organizovat’ dobrovol'nicku sluzbu UoZ v rozsahu 0 hodin tyZdenne na jedného zamestnanca,
Ak nastane skutoénost’, ktord ma za nasledok skoncenie pracovného pomeru zamestnanca, ktory
organizuje dobrovolnicku sluzbu (dalej len .organizator”), pravnicka osoba v spoluprici
s iradom je povinnd do 15 kalendarnych dni od skonéenia pracovného pomeru urgit’ iného
organizatora. Ak pravnickd osoba neurGi (nezamesind) organizitora, je za organizovanie
dobrovol'nickej sluzby zodpovedny Statutdrny zastupca.

6. V pripade prijatia do zamestnania organizatora z radov UoZ dorudit’ dradu képiu pracovnej
zmluvy najneskor do 15 kalendarnych dni od vzniku pracovného pomeru.

7. V pripade poverenia vlastného zamestnanca organizovanim dobrovolnickej sluzby UoZ zaslat
tradu za tohto zamestnanca kdpiu pracovnej zmluvy a dohdd o zmene pracovnych podmienok k

Narodny projekt Podpora zamestnavania UoZ prostrednictvom vybranych aktivnych opatreni na trhu price - 4
sa realizuje vd'aka podpore z Europskeho socidlneho fondu v ramei Operaéného programu Ludske zdroje
www employmentgov.sk Fwww.esl.gov .5k
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pracovnej zmluve, najneskér do 15 Kkalenddrnych dni odo dita zacatia organizovania
dobrovol'nickej sluzby UoZ.

Viest dennii evidenciu dochidzky UoZ, ktori sa zcastiuju na vykondvani dobrovolnickej
sluzby a organizatorov, s ich vlastnoruénym podpisom, ktorym potvrdzuju G¢ast” na vykondvani
dobrovolnickej sluzby, resp. na jej organizovani. Priavnickd osoba uvedeni evidenciu
uschoviva a poskytuje ju na fyzicki kontrolu Gradu na ziklade vyzvania a v zmysle podmienok
stanovenych v tejto dohode.

Predkladat na zdklade dennej evidencie dochadzky UoZ a organizatorov | original a 1 kopiu
vyhotoveni na irad mesaéne, najneskor do 5 pracovnych dni po uplynuti prisluného mesiaca
| Evidenciu dochdadzky uchddzacov o zamestnanie, ktori vykondvajii aktivacr Einnost’ formou
dobrovolnickej sluzby™ a ., Evidenciu dochddzky zamesinancov, kiori organizufii aktivacni
cinnost formou dobrovolnickej sluzby ™, potvrdeny podpisom Statutarneho zastupeu.

Dohodnuty rozvrh hodin vykonavania dobrovolnickej sluzby podla predlozeného denneho
rozvrhu zadiatku a konca vykondvania dobrovolnickej sluzby UoZ je pre privnicku osobu
zdviizny s vynimkou, ak povinnost” UoZ odpracovat’ dohodnuty pocet hodin pripadne na den
pracovného pokoja. V pripade, ak na ziklade predlozencho denného rozvrhu ma pravnicka
osoba zaujem v odévodnenych pripadoch organizovat’ dobrovolnicku sluZbu inak. napr. pocas
dni pracovného pokoja alebo volna, resp. vo velernych hodinach alebo no¢nych hodindch.
tito skutoénost oznami pravnickd osoba dradu. Urad o uvedenej skutoénosti upovedomi UoZ,
UoZ moze vykonavat' dobrovolnicku sluzbu aj vo vedernych a noénych hodindch, resp. v dioch
pracovného pokoja a vol'na s tym, ze v takychto pripadoch trad vyzaduje sthlas UoZ.

Predkladat tradu najneskér do posledného dita kalenddrneho mesiaca nasledujaceho po

skondeni kalendarneho mesiaca, v ktorom jej vydavky vznikli, v 1 vyhotoveni Ziadost” o thradu

platby a zarover aj:

a) podporné doklady - 1 origindl a | kopiu dokladov o pouzitych finanénych prostriedkoch
(faktary a doklady o zaplateni drazového poistenia, nakupe osobnych ochrannych
pracovnych prostriedkov, pracovného ndradia a d'alsich stvisiacich opravnenych vydavkov),
I origindl a | képiu vypisu bankového actu prijemeu alebo 1 original a | kopiu potvrdenia
banky o uskutoéneni prislusnej platby a v pripade platby v hotovosti vydavkovy a prijmovy
pokladni¢ny doklad i doklad z registradnej pokladne,

by . Vykaz k vipoctu prispevku na aktivacni innost’ formou dobrovolnickey stuzby™,

¢) vyplatni pisku alebo iny doklad, na ziklade ktorcho je moznd identifikdcia vyplatenej
mzdy, | kopiu zamestnavatelom potvrdenych mesaénych vykazov do Socialnej poistovne
a mesadnych vykazov do zdravotnej poistovne za zamestnavatel'a, | original a 1 kopiu
vypisu bankového ¢tu prijemeu alebo 1 original a | kopiu potvrdenia banky o uskuto¢neni
prislusnej platby a v pripade platby realizovanej v hotovosti aj t ¢ast’” pokladnicnej knihy
Gétovnej jednotky za prislusny mesiac, ktorej sa zaznam o platbe tyka. resp. kde sa
predmetny vydavok nachadza,

d) zoznam vydavkov na realizaciu dobrovolnickej sluzby,

¢) pri predkladani poslednej Ziadosti o dhradu platby predlozit’ spravu v 1 vyhotoveni
Pravnickd osoba je povinna v sprave uvddzat informdcie, ¢i boli vynaloZene finanéné
prostriedky vyuZité hospodarne, cfektivne, iéelne a primerane vo vztahu k cielu, ktorym
bolo dosiahnut’ ziskanie praktickyeh skisenosti pre potreby trhu prace UoZ. Pravnicka

Nirodny projekt Podpora zamestnivania UoZ prostrednictvom vybranych aktivnych opatreni na trhu price - 4
sa realizuje vd'aka podpore z Europskeho socidineho fondu v ramei Operatného programu Cudské zdroje

www emplovment.govisk | waww est gov.sk
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osoba zdokumentuje obsah spravy fotodokumentaciou pred a po vykonani jednotlivych
prac, pripadne inym hodnovernym spdsobom pri pracach, pri ktorych je to mozné.

. Oznémit uradu pisomne kazdi zmenu dohodnutych podmienok najneskér do 30 kalendarnych

dni odo dina, kedy skutoénost’ nastala.

COwnamit’ uradu  neucast, nedodrianie  rozsahu  hoding  neskoncente  alebo  odmietnutic

vwhondvania dobrovolnickej sluzby UoZ bezodkladne, najneskor do 3 pracovnych dni od vzniku
jednej z uvedenych skutoénosti. Oznamit’ Gradu najneskdr do 15 kalendarnych dni kazdu zmenu
alebo skondenie pracovného pomeru organizatora.

_V pripade predéasného ukoncenia vykonavania dobrovolnickej sluzby UoZ sa takéto uvolnené

miesto na dobrovolnicku sluzbu nepreobsadzuje inym UoZ. V pripade docasng] pracovnej
neschopnosti UoZ zaradeného na vykonavanie dobrovolnickej sluzby neméze pravnicka osoba
prijat’ na vykondvanie dobrovol'nickej sluzby iné¢ho UoZ. UoZ po ukonéeni doasnej pracovnej
neschopnosti mdze vo vykonavani dobrovol'nickej sluzby pokratovat’ v zmysle platnej dohody
s tradom, pri¢om doba vykonavania dobrovolnickej sluzby sa mu o dobu doCasnej pracovnej
neschopnosti nepredlzuje. Vykonivanie dobrovolnickej sluzby UoZ sa konci uplynutim
dohodnutej doby, ak docasnd pracovnd neschopnost’ tohto UoZ trva dlhsie ako je dohodnuta
doba vykonavania dobrovolnickej sluzby. Za ospravedlnenti netast’ UoZ na vykondvani
dobrovolnickej sluzby sa povaZuje darovanie krvi, praceneschopnost’ na ziklade pisomneho
potvrdenia oSetrujiceho lekara, oSetrovanie chorého ¢lena rodiny na zaklade pisomneho
potvrdenia oSetrujuceho lekdra, sprevadzanie rodinného prislusnika na ziklade pisomného
potvrdenia odetrujiceho lekira, naviteva lekara na zaklade pisomného potvrdenia osetrujiiceho
lekdra a amrtie rodinného prislusnika v rozsahu najviac 2 dni a iné vaZzne osobné dovody (napr.
dovolenka. o ktorej je povinny trad informovat’ vopred).

Predlozit  sprivu vstlade so | Zdamerom organizovania aktivacnej Einnosti formou

dobrovolnickej shiZby' a v silade s &1L 11 bod 7.

Poudit UoZ zaradenvch na vykonavanie dobrovolnickej sluzby o povinnosti dodrziavat
predpisy na zaistenic bezpetnosti a ochrany zdravia pri vykondvani dobrovolnickej sluzby
spolu s podpisanym vyhldsenim UoZ o pouceni, ZabezpeCit' Urazové poistenic UoZ zaradenych
na vykonavanie dobrovol'nickej sluzby a predloZit' képiu zmluvy o irazovom poisteni tradu,

V silade s § 2 ods, 2 v nadviznosti na § 7 ods. 7 zakona ¢. 124/2006 Z. z. o bezpeénosti
aochrane zdravia pri praci aozmene adoplneni nicktorych zikonov v zneni neskorsich
predpisov plnit’ povinnosti a opatrenia ustanovené tymto zdkonom v rozsahu nevyhnutnom na
zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri préci vo¢i UoZ nachadzajiceho sa s jej vedomim na
jej pracovisku alebo v jej priestore.

Na vyziadanie Gradu preukazat’ dodrziavanie podmienok tejto dohody, umoznit’ vykon fyzicke)
kontroly a poskytoval' pri tejto kontrole siéinnost priebezne po celi dobu platnosti tejto
dohody, a to aj po ukoneni platnosti tejto dohody az do 31.12.2028.

UmoZnit poverenym zamestnancom Ministerstva prace, socidlnych veci arodiny Slovenske]
republiky. Ustredia price, socidlnych veci arodiny, tradu adaldim kontrolnym orginom

Narodny projekt Podpora zamestndvania UoZ prostrednictvom vybranjch aktivnych opatreni na trhu price - 4
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aorganom auditu pahliadnut’ do svojich (étovnyeh vykazov, bankovych vypisov a dalsich
dokladov aumozZnit’ vykonanie Kkontroly aauditu prichezne poéas trvania zdvizkov
vyplyvajucich z tejto dohody, a to aj po ukonteni ich trvania az do 31.12.2028, V pripade. ak
pravnicka osoba neumozni vykon kontroly a auditu, vznika pravnickej osobe povinnost® vratit
poskytnuté finanéne prostriedky v plnej vyske.

Vytvorit' poverenym zamestnancom Ministerstva prace. socidlnych veci arodiny Slovenske)
republiky, Ustredia prace, socidlnych veci a rodiny, tradu a d'alsich kontrolnveh a auditorskych
organov vykondavajicim kontrolu primerané podmienky na riadne a véasné vykonanie kontroly
a poskytnat’ im pri jej vykone potrebni silinnost’ a vietky vyZiadané informicie alistiny
tykajtice sa najmi opravnenosti vynaloZenych nakladov.

,Oznacit’  priestory pravnickej osoby plagatmi, samolepkami, resp. inymi predmetmi

informujucimi o tom, Ze aktivity, ktoré sa realizujd v rdmei ndarodného projektu, sa uskutoCiuji
vd'aka pomoci ESF. Uvedené oznadenie ponechat’ po dobu trvania tejto dohody:.

2. Uchovavat' wito dohodu, vratane jej priloh, dodatkov avsetkych dokladov tykajucich sa

poskytnutého finanéného prispevku az do 31.12.2028.

Clinok IV,
Oprivonené vydavky

Opravnenymi nakladmi sa len tie naklady, ktoré pravnicka osoba vynaloZila na vykonavanie
dobrovol'nickej sluzby pre UoZ z opravnene] cielovej skupiny, Ktori pred vstupom do
narodného projektu podpisali tzv, Kartu Géastnika narodného projektu.

Za opravnené naklady sa povazuja len tie ndklady, ktoré vznikli pravnickej osobe v savislosti
s touto dohodou, najskér v den jej ucinnosti a boli skutoéne vynaloZené pravnickou osobou a su
riadne odévodnené a preukdzané.

V pripade platich v hotovosti sii niklady opravnené vtedy, ak stav pokladne pri konkrétnej
platbe v def platby nebude minusovy.

Vydavok v stvislosti s finanénym prispevkom je opravneny len vtom pripade, ak spina
podmienky hospodérnosti, efektivnosti, Géelnosti a G¢innosti a zodpovedd potrebam narodného
projektu,

Prispevok poskytovany tradom podla €. 1. bod 1 tejto dohody sa pouzije len v rozsahu

a strukture, Ktord suvisi s organizovanim a priamym vykonavanim dobrovolnickej sluzby UoZ.

Prispevok je moZné pouZit' na Ghradu opravnenych ndkladov v zmysle § 52a ods. 4 zakona

o sluzbach  zamestnanosti. Vsalade s pravidlami  pre  opravnenost  vydavkov

spolufinancovanych z ESF si je pravnicka osoba vedoma osobitne tychto skutoénosti tykajucich

sa opravnenosti vydavkov:

Vydavky je mozné povazovat’ za opravnené, ak:

- vznikli v opravnenom obdobi, teda v ramei pisomne dohodnutého obdobia realizicie
dobrovolnickej sluzby,

- st primerané, t. j. zodpovedaji cendm beZnym (obvyklym) na trhu v ¢ase ich vzniku,

- navzdjom sa neprekryvaju,

Narodny projekt Podpora zamestndvania UoZ prostrednictvom vybranych aktivnych opatreni na trhu prace - 4
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- sl podlozené Gétovnymi dokladmi v zmysle zakona ¢, 431/2002 Z, z. o Gtovnictve v zneni
neskordich predpisov, ktoré st riadne evidované v uttovnictve pravnickej osoby asa
v stilade s platnymi vSeobecne zaviiznymi pravnymi predpismi,

- spliaji podmienky hospodarnosti, efektivnosti a Géelnosti,

- boli vynaloZené v stlade s platnymi pravnymi predpismi Slovenskej republiky a Eurdpskych
spolocensticv.,

- za hospodarne, ucelne a efektivne vynalozené prostriedky pre ucely vykonu dobrovolnicke;
sluzby nie je mozné povazovat' ndklady, ktoré vznikli posledny mesiac pred ukoncenim
vykonu dobrovolnicke) sluzby (zdravotna obuv, pracovné oblecenie, pracovné ndradie).
Opravnenym vydavkom je len taky vydavok, ktory je nevyhnutny pre realizaciu narodného
projektu a vylucne sivisi s realizaciou aktivit narodného projektu.

5. Prispevok nie je moZné pouzit na investicie. kapitilové vydavky atechnické zhodnotenie
majetku Ziadatel'a. Ziadatel' pouzije prispevok v sulade s kalkuliciou nakladov. ktord je
sucastou ,, Zdmeru organizovania akiivacénej finnosti formou dobrovolnickes sfuzby™ a v silade
so zdsadou preukdzatelnosti, hospoddrnosti aefektivnosti  vynakladania prostriedkov
z verejnych zdrojov.

6. Zaopravnené vydavky nie je mozné povazovat:

a) uroky z dlhov,

b)  vratni dan z pridane] hodnoty,

¢) nakup dopravnych prostriedkov, infraStruktary, nehnutel'nosti apozemkov (z
prostriedkov ESF je moZné financovat’ také vybavenie/zariadenie, ktoré sa bezne nétuje
pri jeho obstarani do vvdavkov priamo do spotreby).

d)  vvdavky bez priameho vztahu k projektu,

e)  vvdavky, ktoré nie si v silade s podmienkami poskytnutia prispevku podla zikona
0 sluzbach zamestnanosti,

) vydavky, ktoré st v predpisoch ESF uvedené ako neopravnene.

g)  vydavky, kioré nie si v Gltovnictve jednoznatne oznacené ako vydavky suvisiace
s realizovanym nédrodnym projektom v sdlade s vnutornym predpisom tétovnej jednotky
k vedeniu Gé¢tovnictva,

h)  wvydavky na subdodavky, ktoré zvySuju néklady na realiziciu dobrovolnickej sluzby
bez pridania hodnoty,

i) vydavky, na ktoré uz boli poskytnuté finan¢né prostriedky z verejnych zdrojov.

7. Pri nakupe nového zariadenia/vybavenia opravnenymi vydavkami budi vydavky na nakup
nového zariadenia/vybavenia vo forme beznych nakladov (1. j. ndkup hmotného majetku do
1 700 € a nikup nehmotného majetku do 2 400 €).

8. Hotovostné platby zahffiajiice vydavky na obstaranie dlhodobého hmotného a nehmotneho
majetku vratane vydavkov sivisiacich s obstaranim tohto majetku nie st opravnené. V pripade
ihrad spotrebného materidlu so vydavky uhradzané v hotovosti opravnené. ak hotovostné
plathy jednotlivo neprekro¢ia sumu 500 €, pricom maximdlna hodnota realizovanych
ihrad v hotovosti v jednom mesiaci nepresiahne 1 500 cur.

Pri pravnickyeh osobdch sa zakazuje platba v hotovosti, ktorej hodnota prevysuje 5 000 €
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Clinok V.

Osobitné podmienky

Pravnicka osoba, ktorej sa poskvtujd verejné prostriedky, zodpoveda za hospodarenie s nimi a je
povinnd pri ich pouzivani zachovavat’ hospodarnost’, efektivnost’ a acinnost’ ich pouzitia
vzmysle § 19 ods. 3 zdkona & 523/2004 Z. z. orozpoCtovych pravidlich verejnej spravy
a o zmene a doplneni niektorych zikonov v zneni neskorich predpisov.

Pravnicka osoba berie na vedomie, 7e finanény prispevok je prostriedkom vyplatenym zo SR
a ESF. Na tcel pouzitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouzitia a ich vymahanie sa vztahuje
rezim upraveny v osobitnych predpisoch, najmii § 68 zikona o sluzbach zamestnanosti, zikon ¢.
3572015 Z. z o finanénej kontrole a audite a o zmene a doplneni niektorych zakonov, zikon ¢.
52372004 Z. z. orozpoftovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskordich predpisov, zikon ¢ 394/2012 Z. z. o obmedzeni platiecb v
hotovosti. Pravnicka osoba stCasne berie na vedomie, Ze podpisom tejlo dohody sa stava
sucast’ou systému riadenia europskych strukturalnych a investicnych fondov.

Uzatvorenim tejto dohody nevznika privnickej osobe narok na uhradenie nakladov v pripade.
ak vramei plnenia podmienok dohody nepreukiZe okrem oprdvnenosti ndkladov aj jeho
nevyhnutnost’, hospodarnost’, efektivnost’, ucelnost’ a uéinnost’.

V pripade nedodrzania zdvizku podla ¢l III. bod 16 pravnickd osoba znasa nasledky
pripadnych poistnych udalosti.

Urad nevyplati prispevok, ak pravnicka osoba nepredlozi doklady v lehote stanovenej v ¢l. I1L.
bod 9 a doklady v Ichote stanovenej v &l IIL. bod 11, ak sa icastnici dohody nedohodn inak.

Ak sa pri vykone finanénej kontroly na mieste zisti porusenie financnej discipliny. oznimi tirad
porusenie finantnej discipliny Uradu vladneho auditu, ktory je opravneny ukladat’ a vymahat
odvod, penale a pokutu za poruSenie finanénej discipliny. Ak prijemca prispevku odvedie
finanéné prostriedky vo vyske porudenia finanénej discipliny do dna skonenia kontroly,
spravne Konanie sa nezacne.

Clianok VL.
Skondéenie dohody

Riadne skonéenie tejto dohody nastane splnenim zavizkov (castnikov dohody a suéasne
uplynutim doby, na ktorti bola dohoda uzatvorena.

Uginky tejto dohody zanikaju splnenim zdviizku G¢astnikov tejto dohody. odstiupenim
pravnickej osoby od tejto dohody, odstipenim fradu od tejto dohody, ukoncenim dohody na
ziklade vzajomnej pisomne] dohody alebo smrtfou pravnickej osoby. O uvedenych
skuto¢nostiach sa urad zavizuje bezodkladne upovedomit’ pravnickid osobu.

Tito dohodu mozno skonéit” na zaklade pisomnej dohody tGcastnikov dohody, pri¢om opravnene
poskytnuté a derpané plnenia za organizovanie dobrovolnickej sluzby UoZ poskytuté
pravnickej osobe do dia aéinnosti ukonéenia dohody zostavajd tymto nedotknuté.
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Kazdy z téastnikov dohody je oprivneny pisomne dohodu vypovedat. Vypovednd doba je
jednomesaéna a za¢ina plynat’ od prvého dfa kalendarneho mesiaca nasledujuceho po doruceni
vypovede. Vypovedanim dohody zo strany pravnickej osoby vznika jej povinnost vratit' na ticet
aradu vietky poskytnuté finanéné prostriedky do 30 kalendarmych dni odo dna podania
vypovede na postovi prepravu alebo osobného podania na arade.

Kazdy z(¢astnikov dohody je opravneny odstupit’ od dohody v pripade jej zivaincho
porusenia, Pre platnost’ odstiipenia sa vyZaduje pisomné ozndmenie o odstupeni dorucené
druhému  Géastnikovi tejto dohody. Odstipenie je uéinné diom doruéenia oznimenia
o odstapeni druhému téastnikovi tejto dohody. Odstipenim od dohody je pravnickd osoba
povinna vratit tradu poskytnuté finanéné prostriedky do 30 kalendarnych dni od nadobudnutia
ucinnosti odstipenia na Gcet aradu,

Za zivainé porudenie podmienok tejto dohody zo strany pravnickej osoby sa povazuje najmi:

a) porusenie ¢, 11 bodov 2, 3, 4 a 8 tejto dohody,

b) vykonavanie dobrovolnickej sluzby v rozpore so zamerom organizovania dobrovolnicke)
sluzby,

¢) ak sa UoZ nezudastiuje(u) vykondvania dobrovolnickej sluzby, pricom st vedeni
v evidencii dochadzky.

d) ak pravnickd osoba pouZiva veci a prostriedky opravnene zakipené vramei realizicie
dobrovol'nickej sluzby na iné acely,

e) ak sa nevykonala praca podfa dohody,

f) porudenie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) az e), ak nie je mozne
dohodnut’ ich plnenie v dodatoénej lehote,

) opakované porusenie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) az ¢).

h) porudenie rozpottovej discipliny.

Za viZne porusenie tejto dohody zo strany uradu sa povazuje najmi porusenie ustanoveni ¢l 1L
bodov 1 az 6 tejto dohody.

Priavnicka osoba sa zaviizuje vratit' aj prispevok alebo jeho Cast' v pripade platby poskytnute]
omylom.

Odstipenie od dohody sa netyka naroku na nihradu Skody vzniknute] porusenim dohody.

Clanok VII.
Vienhecné a zaveredné ustanovenia

Zmeny v tejto dohode moZno vykonat' len pisomnym dodatkom k tejto dohode podpisanym
oboma (itastnikmi dohody na zaklade pisomného navrhu jedného z uCastnikov dohody.

V kazdom pisomnom styku st Gcastnici dohody povinni uvadzat’ Cislo tejto dohody,
Pravne vztahy vyslovne neupravené v tejto dohode sa riadia prisluSnymi ustanoveniami zakona

& 40/1964 Zb. Obcianskeho zakonnika v zneni neskorSich predpisov a vieobeene ziviiznymi
pravnymi predpismi platnymi v Slovenskej republike, ktoré maji vztah k zaviizkom Ucastnikov
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dohody. Predpisy komunitarmeho prava Eurdpskych spoloenstiev maji prednost pred zakonmi
Slovenskej republiky.

4. Pravnicka osoba suhlasi so zverejnenim tdajov vyplyvajicich z dohody v rozsahu: nazov, sidlo,
nazov ndrodného projektu, vyika finanéného prispevku.

Tato dohoda nadobida platnost” diom jej podpisania oboma Géastnikmi dohody a Géinnost
diiom nasledujicim po dni jej zvergjnenia.

L

6. Uginnost’ tejto dohody zanika splnenim zaviizku téastnikov tejto dohody, pokial neddjde k jej
ukonéeniu z ddvodov uvedenych v &lanku VL

7. Tato dohoda je vyhotovena v dvoch rovnopisoch, z ktorveh kazdy md platnost’ origindlu, pricom
urad dostane jeden rovnopis a pravnicka osoba jeden rovnopis.

8. Ucastnici tejto dohody vyhlasuj. Ze su oprévneni tito dohodu podpisat. ze si ju riadne
a dosledne pretitali, jej obsahu porozumeli a sihlasia s fiou. neuzatvorili ju v tiesni za népadne
nevyhodnych podmienok a na znak sthlasu s celym obsahom ju vlastnoruéne podpisuju.

o
)

Levice diis 27 -f2-3010  Levice dna

IDr. Jozef Galus T_ " Ing. Magdaléna Zsiga
Meno, priezvisko  / Meno, priezvisko, odtla¢ok pediatky, podpis
Statutdarneho zastupeu riaditel'ky tradu
pravnicke) osoby. resp. jej zastupcu
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